CAMARA MUNICIPAL DE IBIRACI/MG
Edital de Abertura de Concurso Publico n° 01/2013

A Camara Municipal de Ibiraci/MG torna publico que estaréo abertas inscrigbes ao Concurso Publico de Provas para provimento de
funcdes nos termos do Plano de Cargos e Vencimentos da Camara Municipal e das normas estabelecidas neste Edital. O
Concurso Publico sera realizado pela empresa Magnus Auditores e Consultores Associados, inscrita no CNPJ 23.852.734/0001-02,
situada na Avenida Amazonas, 311, 3° Andar - Centro, CEP: 30.180-000 Belo Horizonte/MG.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos, vagas, vencimentos, valores de inscri¢cdo, cargas horarias, escolaridades, atribuicdes resumidas dos cargos e tipos
de provas, sdo os constantes do Anexo |. Os programas das provas objetivas constam do Anexo Il, deste Edital.

|2 - DAS CONDICOES PARA INSCRIGAO

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués, na forma da Lei.

2.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

|3 - DAS CONDICOES PARA A POSSE

3.1. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.2. Estar em dia com as obriga¢bes militares, se do sexo masculino.
3.3. Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

3.4. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5. Possuir a habilitagao exigida para o cargo pretendido.

3.6. Gozar de boa saude fisica e mental.

|4 - DAS INSCRIGOES

4.1 SEDE DO MUNICIPIO:

4.1.1. Local: — Camara Municipal de Ibiraci.
4.1.2. Periodo: 27/01/2014 a 21/02/2014 (exceto sabado, domingo e feriado)

4.1.3. Horario: 09:00 as 16:00 horas.

4.1.4 O candidato devera apresentar no ato da solicitagdo da inscrigdo, pessoalmente, ou através de procuragéo especifica, o
original da cédula de identidade e CPF, ou de documento equivalente, de valor legal. No caso de inscricdo por procuragéo, esta
devera ser acompanhada também de cépia autenticada de documento do procurador.

4.2 VIA INTERNET:

4.2.1. Sera admitida a inscricdo via INTERNET, no enderego www.magnusconcursos.com.br , solicitada até as 23:59 horas do
dia 21/02/2014 (horario oficial de Brasilia/DF), desde que efetuado seu pagamento até 24/02/2014.

4.2.2. A inscrigao efetuada via Internet somente sera validada apés confirmagéo do recolhimento do valor da inscrigéo, através de
procedimento a ser informado no ato da inscrigdo, ndo sendo aceito depdsito em caixa rapido.

4.2.3. Sao de responsabilidade Unica do candidato os dados cadastrais informados na solicitagdo de inscrigéo, inclusive quanto a
declaracgdo de deficiéncia.

4.2.4. O valor da inscrigdo, uma vez pago, ndo sera devolvido, sob hipétese alguma, salvo no caso de nio realizagdo do Concurso,
ou do cancelamento do certame, situagdo em que o candidato podera requerer a restituicdo junto & Administracdo Municipal, apds
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confirmacéo definitiva da sua nZo realizagao, corrigido monetariamente, a partir da data do pagamento da inscricdo, em prazos e
datas a serem divulgados a época.

4.3. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente concurso, nas condigdes do item
9.10 deste Edital, desde que as deficiéncias sejam compativeis com as atribuigbes do cargo, conforme declarado no ato da
inscrigdo juntamente com laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e entregue Camara
Municipal durante o periodo das inscrigbes, pelo candidato ou pelo seu procurador, em envelope contendo, externamente, em sua
face frontal, os seguintes dados: CONCURSO PUBLICO CAMARA MUNICIPAL DE IBIRACI- Edital n° 01/2013, O NOME DO
CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO E O CARGO PLEITEADO ou enviado via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR),
com data de postagem dentro do periodo das inscrigdes para a Camara Municipal de Ibiraci — Av. Maria José da Cunha, n° 174,
Centro, Ibiraci/MG, CEP .: 37.990-000.

4.3.1. Caso necessite de condigdo especial para fazer as provas, o candidato deverd declarar ser portador de deficiéncia,
especificando-a no ato da inscrigdo, juntamente com laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.4. A declaragéo falsa ou inexata, que ndo seja passivel de corregédo por parte do candidato dos dados constantes na ficha de
inscrigdo, bem como a apresentacdo de documentos ou informagdes falsas, determinara o cancelamento da inscrigdo e anulagdo
de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo da adogéo das medidas judiciais cabiveis, assegurado o direito de
recurso contra as decisdes que cancelarem as inscricdes e que anularem os atos delas decorrentes, junto a Comisséo do
Concurso Publico, que serad decidido em 48(quarenta e oito) horas, em conformidade com o principio da ampla defesa e do
contraditorio (art. 5°, LV, CF/88). Caso haja inexatidao nas informagbes contidas na ficha de inscrigéo, o candidato devera corrigir
dentro do prazo previsto no item 4.1.

4.5. A Magnus Auditores e Consultores Associados nédo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, na hipétese de as falhas ndo serem de sua responsabilidade.

4.6. O Edital estara disponivel no enderego eletrénico www.magnusconcursos.com.br e na Camara Municipal a disposi¢cado dos
interessados.

4.7. Outras informacgdes:

a) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria ou condicional;

b) N&o serdo recebidas inscrigdes por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea;
c) O candidato podera se inscrever em apenas um cargo.

4.8. O candidato abrangido pelo Decreto n° 6.593 de 02/10/08 que regulamenta o art. 11 da Lei n°® 8.112 de 11/12/90, que dispde
sobre a isencédo do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos podera requerer a isengdo do pagamento da taxa de
inscrigdo, exclusivamente nos dias dias 27, 28 e 29/2014, na Camara Municipal de Ibiraci — Av. Maria José da Cunha n° 174,
Centro, onde recebera o Formulario de Pedido de Isengao da Taxa de Inscrigio.

4.8.1. Tera direito a isengdo do pagamento da inscrigdo o candidato que por razdes financeiras, ndo podem arcar com o custo da
inscrigdo e que comprove por qualquer meio admitido em lei, sua hipossuficiéncia financeira.

4.8.2. Tera direito a isencdo do pagamento da inscrigdo o candidato que comprovar ser membro de familia de baixa renda por meio
de inscricdo em algum programa de ajuda social dos governos Federal ou Estadual ou ainda apresentar laudo emitido pela
Secretaria de Assisténcia Social do Municipio em que reside, comprovando que o mesmo pertence a familia de baixa renda, nos
termos das legislagbes vigentes ou apresentar copia acompanhada de original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, de
forma a provar sua situagao de hipossuficiéncia econémica e financeira.

4.8.3. No ato da solicitagédo da isengéo o candidato devera apresentar o formulario de pedido de isengao devidamente preenchido e
assinado, declarando que sua renda familiar o impossibilita de arcar com as despesas da inscricdo sem prejuizo de seu proprio
sustento e de seus familiares. Apresentar original e fotocépia da cédula de identidade e CPF ou de documento equivalente, de
valor legal. No caso de inscrigdo por procuracao, esta devera ser acompanhada também de cépia autenticada de documento do
procurador no ato da solicitacao de isengao.

4.8.4.. A declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do
art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 06/09/1979, e observado o artigo 299 do Cddigo Penal Brasileiro (falsidade ideoldgica).

2 CMI- Edital 01/2013



CAMARA MUNICIPAL DE IBIRACI/MG
Edital de Abertura de Concurso Publico n° 01/2013

4.8.5. A Comisséao de Concurso Publico consultara ao 6rgéao gestor para confirmar a veracidade das informagdes prestadas, e fardo
publicar no site www.magnusconcursos.com.br a relagdo dos pedidos deferidos no dia 31/01/2014, assegurado o direito de recurso
junto a Comissao do Concurso Publico, no prazo de trés dias Uteis a partir do primeiro dia subseqiiente a divulgagéo da relagéo de
deferimentos, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo recursal.

4.8.6. Serdo considerados indeferidos os pedidos de isengdo daqueles candidatos cujo nome ndo constar na relagdo acima
referida.

4.8.7. O candidato cuja isengédo do pagamento da taxa de inscri¢cdo for deferida estara automaticamente inscrito neste concurso.

4.8.8. O candidato que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera efetuar sua inscrigao
conforme o disposto no item 4.1, e seus subitens.

4.9. A candidata lactante podera amamentar durante a realizagdo das provas, desde que leve um acompanhante, que ficara em
local determinado pela Coordenagédo do Concurso Publico e sera responsavel pela guarda da crianga. Durante o periodo de
amamentacao, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condigdes estabelecidos.

4.9.1. A amamentagao podera ser a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos e o tempo despendido pela amamentacao
sera compensado durante a realizagcdo da prova em igual periodo, caso seja necessario.

5 - DAS PROVAS

O Concurso Publico constara de Provas Objetivas de Multipla Escolha.

5.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, serdo aplicadas para todos os cargos e
terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas.

5.1.1. A cada prova sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.2. O conjunto das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha sera composto de 40 (quarenta) questdes, com 04 (quatro) opgdes de
respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 2,5 (dois e meio) o valor de cada questé&o.

5.1.3. Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinqlienta por cento) do total de pontos do conjunto das Provas
Objetivas de Mudltipla Escolha.

5.1.4. O programa de provas para as questdes de multipla escolha é o constante do Anexo Il deste Edital.

6 - DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

6.1. As Provas Objetivas de Muiltipla Escolha sero realizadas no dia no dia 09/03/2014 no Municipio de Ibiraci.

6.1.2. Estarao afixadas na sede da Camara Municipal de Ibiraci e disponivel no site: www.magnusconcursos.com.br a partir do dia
05/03/2014, planilhas contendo locais e horarios de realizagéo das provas objetivas e praticas.

6.2. O ingresso na sala ou locais de provas s6 sera permitido dentro do horario estabelecido ao candidato que apresentar
comprovante definitivo de inscrigdo, documento de Identidade, apresentado no ato da inscricdo. Como o documento ndo ficara
retido, sera exigida a apresentacao do original, ndo sendo aceito cdpias, ainda que autenticadas.

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo das provas objetivas com antecedéncia minima de 30
minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta.

6.4. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.
6.5. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo

Coordenador do local, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos
retardatarios.
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6.6. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

6.7. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de ldentificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).

6.8. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nio
identificaveis e/ou danificados.

6.9. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento. Candidato que esteja
portando documento com prazo de validade expirado, caso existente, poderd realizar a prova, sendo, contudo, submetido a
identificagdo especial.

6.10. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou retardamento do
candidato em sua exclusédo do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

6.11. Em nenhuma hipétese havera aplicacédo de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos.

6.12. N&o sera permitido ao candidato portar maquina calculadora, computador portétil, relégio digital do tipo Data Bank, aparelhos
celulares ou quaisquer outros equipamentos eletrdnicos ou capazes de transmitir dados.

6.12.1. O candidato que ingressar no local de prova com os equipamentos citados no item 6.12 devera deixa-los desligados.

6.12.2. Sera de inteira responsabilidade do candidato eventual extravio ou dano, sendo que nem o municipio, nem a empresa
organizadora do concurso responsabilizar-se-do por qualquer prejuizo sofrido pelo candidato.

6.13. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de provas em condi¢des especiais, devera informar no ato da inscricéo,
através de requerimento, juntamente com parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

6.14. Ao iniciar a prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.
6.15. O candidato devera transcrever suas respostas, para o cartdo de respostas, com caneta esferografica azul ou preta.

6.16. Nao serdo computadas questbes néo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

6.17. Nao sera substituido o cartdo de respostas por erro do candidato e a auséncia de assinatura no mesmo implicara em sua
anulagao.

6.18. Sera excluido do concurso publico o candidato que:

a) Se apresentar ap6s o horario estabelecido;

b) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o Comprovante de Inscrigdo e/ou documento de identidade;

d) Durante a realizagdo das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletronicos, ou ainda que venha a tumultuar a sua realizac¢ao;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia do fiscal de
prova.

f) Usar de incorregdes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.

6.19. N&o havera revisédo genérica de provas.

6.20. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal somente o cartdo de respostas.

7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE
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7.1. Sera eliminado o candidato que ndo alcangar o minimo exigido de 50% (cinqlienta por cento) do total de pontos das provas
Objetivas de Mdltipla Escolha.

7.2. A classificagao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas Objetivas de Multipla Escolha e sera
divulgada em duas listas, uma contendo a classificagao geral de todos candidatos aprovados e a outra somente a classificagdo dos
candidatos portadores de deficiéncia.

7.3. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos ao cargo de ensino médio completo, sera dada
preferéncia, para efeito de classificagdo, sucessivamente, ao candidato que:

a) Se idoso, amparado pela Lei n°® 10.741/03 - Estatuto do Idoso, ao de idade mais avangada.

b) Quando néo idoso, obtiver maior numero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

¢) Quando néo idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova Especifica;

d) O de maior idade.

7.4. Na hipoétese de empate entre os candidatos concorrentes aos cargos de nivel superior e técnico, sera dada preferéncia, para
efeito de classificagdo, sucessivamente, ao candidato que:

a) Se idoso, amparado pela Lei n® 10.741/03 - Estatuto do Idoso, ao de idade mais avangada.

b) Quando né&o idoso, obtiver maior nUmero de pontos na Prova Especifica;

¢) Quando néo idoso, obtiver maior niumero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

d) O de maior idade.

|8 - DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso, contra indeferimento de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, cancelamento de inscri¢gdes, exclusdo de
candidatos, questdes e resultados ou de qualquer decisdo que venha a interferir no campo dos direitos subjetivos dos candidatos,
em Unica e ultima instancia, a Comisséo de Concurso Publico, no prazo de dois dias Uteis a partir do primeiro dia util subsequente a
divulgagao, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo recursal.

8.1.1. Contra questéo das provas Objetivas de Multipla Escolha, nos trés dias Uteis ap6s o dia da divulgagdo do gabarito oficial,
desde que devidamente fundamentado e digitado, divulgagdo esta que ocorrera no 1° dia util apds a realizagdo das provas,
podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo recursal.

8.1.2. Nao serdo aceitos recursos escritos a mao e sem fundamentagio légica e detalhada, demonstrando o erro da
questao.

8.1.3. Cabera recurso contra resultados, em Unica e ultima instancia, a Comissao de Concurso Publico, no prazo de dois dias Uteis
a partir do primeiro dia util subsequente a divulgagéo, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de
postagem dentro do prazo recursal.

8.2. Seréo rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem redigidos em termos proprios ou ndo fundamentados, os que ndo
contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos
preestabelecidos.

8.3. Os recursos deverao ser protocolados na Camara Municipal de Ibiraci, no horario de expediente e encaminhados a Comisséo
Especial de Concurso Publico, ou via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo
recursal.

8.4. Apods o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, seja em virtude de
recurso administrativo, seja por decisao judicial, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou
entrado em juizo.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O candidato aprovado e nomeado sera regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibiraci, das
Autarquias e das Fundagdes Municipais.
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9.2. O prazo de validade do presente concurso publico é de 02 (dois) anos, contados da data da homologac&o do resultado final,
podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos.

9.3. A Comisséo Especial de Concurso Publico tera a responsabilidade de acompanhar a realizagdo do concurso publico, receber
os recursos, encaminhando-os a Magnus Auditores e Consultores Associados, que fara estudo, fornecendo parecer.

9.4. O candidato aprovado dentro do limite de vagas previstas, durante o prazo de validade do certame, tem direito a nomeagéo
para o cargo a que concorreu e foi habilitado, ressalvada a apresentagao, pela Administragdo Publica, dos motivos determinantes
que a impecam de fazé-lo, o que devera ser amplamente divulgado no Diario Oficial e nos meios indicados no edital para
publicagdo dos atos do certame, para fins de controle pelos candidatos prejudicados, e pelos Orgéos Publicos responsaveis pela
fiscalizagdo dos atos de admissao.

9.5. O candidato aprovado neste Concurso Publico podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente. A
desisténcia sera feita mediante requerimento enderegado ao Camara Municipal. O candidato nomeado pode desistir do Concurso
Publico até o dia util anterior a data da posse. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificagéo e
passara a posicionar-se em Ultimo lugar na listagem oficial dos aprovados no certame seletivo, aguardando nova convocagéo, que
pode ou nao vir a efetivar-se no periodo de vigéncia deste certame seletivo.

9.6. A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacdo tacita das condi¢cdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.7. A Camara Municipal de Ibiraci e a Magnus Auditores e Consultores Associados ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este concurso.

9.8. O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Camara Municipal, durante o prazo de validade do concurso, seu
enderego atualizado, visando eventuais convocacgdes.

9.9. Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteragdes, ser-lhes-a reservado o percentual minimo de
5% (cinco por cento) das vagas existentes e maximo de 20% (vinte por cento), que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de
validade do Concurso, sendo que 20% (vinte por cento) sera aplicavel nos casos em que se faga necessario o arredondamento
para afastar a incidéncia de numero fracionario e alcangar o primeiro nimero inteiro subseqiente, respeitando-se, quanto as
demais nomeagdes, o percentual de reserva de 5% (cinco por cento), conforme estabelecido no Anexo | deste Edital.

9.9.1. A 12 (primeira) nomeagdo de candidato classificado portador de necessidades especiais devera ocorrer quando da
nomeacgdo da 1° (primeira) vaga do cargo contemplado neste Edital com a referida reserva. As demais nhomeagdes ocorrerdo na
212 (vigésima primeira) vaga, 412 (quadragésima primeira) vaga, 612 (sexagésima primeira) vaga e assim por diante, até
terminarem as vagas reservadas, durante o prazo de validade deste Concurso Publico. Para tanto, sera convocado o candidato
melhor classificado no cargo.

9.9.2. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com a estrita observancia da ordem de classificagao.

9.9.3. Os portadores de deficiéncia, quando de sua posse, serdo submetidos a exame médico a fim de comprovar a qualificagéo do
candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia que ndo o incapacite para o exercicio do cargo, assegurado o direito de
recurso junto a Comisséo Especial de Concurso Publico da Camara Municipal, no prazo de trés dias uUteis a partir do primeiro dia
util subsequente a divulgagéo do resultado do exame.

9.9.4. E considerado portador de deficiéncia aquele que se enquadrar nas condigdes especificadas no artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298/99.

9.9.5. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) delas serédo
igualmente, reservadas para candidatos portadores de deficiéncia.

9.10. O candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos, para efeito de
posse no cargo:

Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;
Fotocopia autenticada do CPF;
Fotocopia autenticada da Carteira de Identidade;

a
b
c
d) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

———
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e)Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servigo de Medicina Municipal;

f) 02 (duas) fotografias 3x4;

g) Fotocopia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de certiddo de quitagao eleitoral;

h) Fotocdpia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) Fotocopia autenticada do comprovante de capacitagdo legal para o exercicio do cargo, bem como registro no érgdo competente,
quando cabivel;

j) O candidato, no ato da posse, para fins de verificagdo da existéncia ou ndo de algum o&bice, devera declarar se foi ou ndo
investido ou nomeado anteriormente para cargo ou fungédo publica, devendo, em caso positivo, apresentar Certiddo Funcional
emitida pelo Orgao Publico ao qual estava vinculado.

9.11. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo Especial de Concurso Publico, ouvida a Magnus Auditores e
Consultores Associados, empresa responsavel pela execugdo do Concurso.

9.12. Cabera ao Sr. Presidente da Camara Municipal de Ibiraci a homologagéo do resultado final.

9.13. A guarda das provas e recursos relativos Concurso Publico sera feita pela Camara Municipal de Ibiraci, durante 06 (seis) anos
conforme a Resolugdo n° 14, de 24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de
prazos diferenciados para a guarda da documentacéo remanescente para fins de fiscalizagdo dos atos de admisséao pelo TCEMG.

9.14. Toda informagéo referente a realizagdo do concurso publico sera fornecida pela Camara Municipal de Ibiraci, através da
Comisséo Especial de Concurso Publico e afixadas no quadro de publicacéo oficial dos atos da Camara Municipal de Ibiraci, no
Diario Oficial, bem como no enderego eletrénico: www.magnusconcursos.com.br

Ibiraci/MG, 22 de novembro de 2013.

Presidente da Camara
Neolandes Borges de Freitas
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CARGOS

Recepcionista

Contador

Advogado
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N° DE
VAGAS

01

01

01

N° DE
VAGAS
D.F.

ANEXO |

VALOR
VENCIMENTO | INSCRIGAO

MENSAL (R$) (R$)
R$ 926,30 R$ 30,00
R$ 2.437,35 R$ 50,00
R$ 3.215,84 R$ 70,00
8

CARGA
HORARIA
SEMANAL

40 hrs

40 hrs

40 hrs

ESCOLARIDADE E
PRE-REQUISITOS

Ensino Médio
Completo

Técnico em
Contabilidade e
Registro no Orgao
Competente (CRC)
Superior em Direito e

Registro no Orgao
Competente (OAB)

TIPO DE PROVA E
NUMERO DE QUESTOES

Lingua Portuguesa
Matematica
Conhec. Gerais

Lingua Portuguesa
Conhec. Gerais
Conhec. Especificos

Lingua Portuguesa
Conhec. Gerais

Conhec. Especificos

15
15
10
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ATRIBUICOES RESUMIDAS

Recepcionar visitantes e o publico em geral; Atender e encaminhar solicitagbes e duvidas de cidadaos; Providenciar a distribuicdo interna das mensagens e
RECEPCIONISTA | documentos recebidos; Controlar o recebimento e emissédo de correspondéncia, protocolar, registrar e distribuir documentos; Possuir conhecimentos dos
sistemas operacionais softwares redatores de texto e planilhas; Atender outros Servigos da Camara que quando for determinado pelo supervisor; Marcar
reunides preparando pauta e mantendo a agenda sempre atualizada; Executar outras tarefas correlatas.

Exercer a representacéo judicial e extrajudicial do Poder Legislativo através da instrugéo de processos, administrativos e judiciais; Exercer a representagéo
ADVOGADO da Camara em agdes trabalhistas em processos extrajudiciais, junto aos érgdos administrativos; Prestar assessoramento juridico aos membros da Mesa, a
Presidéncia, as Comissdes, aos Vereadores e aos Departamentos; Analise e parecer sobre instrumentos contratuais e de licitagdo, submetidos ao seu
exame, prestando assessoramento técnico-juridico a Administracdo da Camara em geral; Examinar contratos; Executar outras tarefas correlatas.

Planejar o sistema de registros e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar o controle contabil e
CONTADOR orgamentario; Executar servicos de contabilidade; Coordenar a andlise e classificagdo dos documentos comprobatérios das operagdes realizadas;
Supervisionar a contabilizagdo de documentos; Realizar Andlise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando, verificando e corrigindo os
possiveis erros para assegurar a correcdo das operagdes contabeis; Executar quaisquer atividades compativeis com as atribui¢cbes do cargo.
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ANEXO II ,
PROGRAMAS DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGO DE NiVEL ENSINO MEDIO COMPLETO

RECEPCIONISTA.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreensdo de texto literario ou informativo. 2 - Conhecimentos Linglisticos:
Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da
palavra, formacdao de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica.
Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oragdo, as oragdes no periodo composto,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica:
sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

MATEMATICA: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Fungdes: Relacdes; Funcgdo polinominal do 1° e 29 grau; Funcdo
modular; Funcdo exponencial; Fungdo logaritima; Progressdes aritméticas e geométricas; Matrizes;
Determinantes; Sistemas Lineares; Analise combinatdria; Bindmio de Newton; Conjuntos de nimeros complexos;
Polinémios; Trigonometria - Aplicagdo no triangulo retdngulo, Fungdes circulares, Relagbes e identidades
trigonométricas, Transformagdes trigonométricas; Equagdes trigonométricas; Inequagdo trigonométricas;
Relagoes de triangulos quaisquer.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria, Geografia e Ciéncias de 1° e 20 grau. Assuntos ligados a atualidade nas
areas: EconO6mica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saide, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e
Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio légico (comum e quantitativo). Conhecimentos basicos de
informatica e Internet.

CARGO DE NiVEL TECNICO

CONTADOR.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreensdo de texto literdrio ou informativo. 2 - Conhecimentos Linguisticos:
Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da
palavra, formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica.
Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oragdo, as oragdes no periodo composto,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica:
sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria, Geografia e Ciéncias de 1° e 20 grau. Assuntos ligados a atualidade nas
areas: EconOmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saide, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e
Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio légico (comum e quantitativo). Conhecimentos basicos de
informatica e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Contabilidade Publica: Conceitos gerais; Campo de aplicagdo. Regimes
contabeis. Técnicas de registro e de lancamentos contabeis. Plano de Contas. Balancos Orcamentario, Financeiro e
Patrimonial. Demonstracdo das VariagGes Patrimoniais. Orgcamento PuUblico: Conceitos gerais; Processo de
Planejamento. Ciclo Orgamentario. Orgamento por Programas. Receita Publica: Conceito; Classificagdo; Estagios;
Escrituragdo Contabil. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito; Classificagdo; estdgios, escrituragdo contabil.
Restos a Pagar: Conceitos; Sistematica; Implicagdes apds a Lei de Responsabilidade Fiscal. Divida Publica:
Conceitos; Sistematicas; Implicagdes apos a Lei de Responsabilidade Fiscal. Regime de Adiantamento: Conceito;
Finalidades; Controle dos Adiantamentos. Patrimonio Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigacGes das Entidades
Plblicas. Variagdes Patrimoniais. Variagdes Ativas e Passivas. Créditos Adicionais: Conceito; Classificagdo;
Autorizacdo e Abertura; Vigéncia; Indicacdo e Especificagdo de recursos. Controle Interno: Conceitos; Objetivos;
Implantagdo do Sistema de Controle Interno e metodologias existentes. Prestagdo de Contas: Demonstrativos
exigidos e seu preenchimento; Prazos. Licitagbes: Modalidades; Conceitos Gerais; Limites; Processos e
Procedimentos Licitatérios. Legislagdo Federal: Lei n°® 4.320/64; Lei Complementar n® 101/2000; Lei n°® 8.666/93
e suas alteragdes. Codigo Tributario do Municipio de Ibiraci. Lei Organica do Municipio de Ibiraci. Estatuto dos
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Servidores Publicos do Municipio de Ibiraci, das Autarquias e das Fundag®es Municipais. Regimento Interno da
Cémara Municipal de Ibiraci.

CARGO DE NiIVEL SUPERIOR

ADVOGADO.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreensdo de texto literdrio ou informativo. 2 - Conhecimentos Linguisticos:
Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da
palavra, formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdao grafica.
Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oragdo, as oragdes no periodo composto,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica:
sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria, Geografia e Ciéncias de 1° e 20 grau. Assuntos ligados a atualidade nas
areas: EconO6mica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saide, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e
Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio légico (comum e quantitativo). Conhecimentos bdsicos de
informatica e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios Fundamentais. Direitos e Garantias
Fundamentais. Organizagdo do Estado. Organizacdo dos Poderes. Defesa do Estado e Instituicdes Democraticas.
Tributagdo e Orgamento. Ordem EconOmica e Financeira. Ordem Social; Cddigo Eleitoral; DIREITO
ADMINISTRATIVO: Conceito. Objeto. Ramo do Direito Publico. Principios Basicos da Administragdo. Principios de
Direito Administrativo. Estado, Governo e Administracdo Publica. Organizagdo Administrativa - Orgdos, Cargos e
Agentes Publicos. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Licitagdo. Contratos Administrativos. Pregdo. Lei
Complementar n. 123 de 14/12/06 (Micro Empresas e Empresas de Pequeno Porte) e Decreto n. 6.204 de 5/9/07.
Servigos Publicos. Bens Publicos. Limitagdes ao Direito de Propriedade. Intervengdo na Ordem EconOmica.
Responsabilidade Civil do Estado. Controle da Administr,agéo. Improbidade Administrativa. Processo
Administrativo. Regimes Previdencidrios; DIREITO TRIBUTARIO: Conceito. Receitas Publicas. Despesas
Plblicas. Os Precatdrios. Orcamento: Despesas e Receitas. Impostos, Taxas, Contribuicdes. Tarifas. Crédito
Tributario. Obrigacdo Tributaria. Principios Juridicos da Tributagdo: Principio da Legalidade, Principio da Igualdade,
Principio da Progressividade, Principio da Anterioridade. Conceito de Tributo. Execugdo Fiscal. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Crimes Contra as Finangas Publicas. DIREITO MUNICIPAL: O Municipio: posicdo na
Federacgdo Brasileira. Patrimonio publico; Lei Organica do Municipio de Ibiraci. Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Ibiraci, das Autarquias e das FundagGes Municipais. Codigo de Postura do Municipio de Ibiraci.
Regimento Interno da Cadmara Municipal de Ibiraci.
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